


Bagi sebagian orang, menjadi Pegawai Negeri Sipil (PNS) adalah harapan yang ingin dicapai setelah menyelesaikan pendidikan formal. Terbayang dalam benak gaji rutin yang diterima setiap bulan, baju seragam, kerja kantoran dan naiknya status sosial. Harapan itu setidaknya terwujud apabila yang bersangkutan berhasil lolos seleksi penerimaan CPNS. 

Berdasarkan pengalaman penulis sendiri mengikuti test seleksi CPNS sangat sulit untuk memprediksi peserta yang bakal lolos karena peserta yang mengikuti seleksi ini bukan lagi ribuan orang tetapi puluh ribuan orang tiap tahunnya di Sumatera Barat. Dengan materi dan jenis test yang dilaksanakan dalam menjaring CPNS, secara logika yang diterima adalah calon berkualitas yang terlihat melalui kemampuan mereka dalam menyelesaikan soal-soal yang diberikan, itu kalau penerimaannya dilakukan 100 % bersih dari unsur KKN. 

Melihat jumlah calon peserta seleksi CPNS, ditambah dengan makin tingginya angka pengangguran di negeri ini yang ingin segera mendapatkan pekerjaan. Maka hampir bisa dipastikan, bahwa jalan tersebut tidak mudah karena begitu banyaknya pesaing. Tapi jangan khawatir, karena saya akan mencoba membantu kawan-kawan agar peluang untuk lolos Seleksi Penerimaan CPNS 2007 menjadi semakin besar.

Buku ini dicetak dan diperbanyak tidaklah untuk TUJUAN BISNIS. Tetapi buku ini dibuat sebagai pengembangan dari portal yang saat ini penulis kelola : 

www.chalidbest.co.nr
Hal ini berawal setelah mendapat kiriman soal-soal seleksi CPNS tahun lalu dari kenalan di Yogyakarta yang langsung dipublikasikan pada portal diatas. Saya tidak menyangka tanggapan yang datang dari member yang sempat mengunjungi portal CHALIDBEST begitu banyak dan banyak yang menyarankan kenapa tidak dibuat buku dengan tujuan lebih mempublikasikan portal ini mumpung moment dan kesempatannya pun sangat pas karena tidak beberapa bulan lagi akan diselenggarakan seleksi CPNS tahun 2007.

Saya rasa, soal-soal yang ada pada buku ini dapat memberikan gambaran kepada kawan-kawan semua seperti apa sih soal-soal ujian seleksi CPNS, selain itu juga dapat menjadi referensi tambahan dalam proses persiapan menghadapi seleksi CPNS yang akan datang. Karena orang yang kurang persiapan ibarat orang yang perang tanpa membawa senjata atau bekal, maka sesungguhnya dia telah kalah sebelum bertanding.


Penulis beritahukan hal PENTING dan VITAL di sini, bahwa salah satu hal yang paling menentukan keberhasilan seseorang dalam ujian CPNS atau test kerja lainnya adalah kemampuan menjawab soal-soal yang diujikan dengan BENAR sekaligus CEPAT.

Materi yang diujikan kepada setiap pelamar menyangkut aspek kompetensi yaitu unsur pengetahuan, keterampilan, sikap dan kepribadian yang meliputi unsur emosi, temperamen, respon, tabiat dan unsur kepribadian lain yang terkait dengan karakteristik pekerjaan.

Dan di antara soal-soal yang paling banyak dikeluhkan oleh banyak peserta ujian adalah apa yang disebut dengan TEST POTENSI AKADEMIK. Test jenis ini dan banyak dianggap sulit oleh para peserta ujian antara lain soal-soal ARITMETIKA, LOGIKA BILANGAN, ABSTRAKSI BERHITUNG, PENALARAN, VERBAL, dan masih banyak lagi yang lain.

Materi ujian terdiri dari:

1. Tes Pengetahuan Umum (TPU)

Meliputi Bahasa Indonesia, Falsafah dan Idiologi, Sejarah Nasional Indonesia, Kebijakan Pemerintah, Tata Negara, UUD tahun 1945 dan Amandemen serta Bahasa Inggris.
2. Tes Bakat Skolastik (TBS)
yaitu untuk mengukur potensi seseorang dalam belajar berdasarkan penalaran verbal, penalaran kuantitatif dan penalaran analisis yang dikembangkan berdasarkan teori tes intelegensi.
3. Tes Substansi (TS)

diperuntukkan bagi instansi yang melakukan seleksi CPNS dengan materi ujian yang memiliki spesifikasi khusus dan telah memiliki pola seleksi tersendiri baik prosedur, materi maupun metodologinya lebih luas dan mendalam dari standar umum yang berlaku. 

Melalui tes di atas sebenarnya letak perbedaan kemampuan yang amat mendasar dari masing-masing peserta. Bukan pada Pengetahuan Umum yang dikira oleh kebanyakan orang. Namanya saja Pengetahuan UMUM, maka masing-masing orang tentu memiliki kemampuan yang boleh dikatakan hampir sama. Tetapi Tes Bakat Skolastik atau juga biasa dikenal dengan Tes Potensi Akademik-lah yang sesungguhnya menunjukkan kemampuan yang berbeda dari masing-masing peserta ujian. 


Untuk  bisa menembus soal Ujian Seleksi CPNS 2007 yang akan datang tentu calon peserta harus banyak latihan mengerjakan soal-soal Ujian Seleksi CPNS tahun lalu seperti yang ada dalam buku saku ini sehingga dalam pelaksanaan ujian nanti tidak terjadi kecanggungan dan keragu-raguan. Buku kecil ini sengaja dibuat sebagai teman dekat anda mendekati jadwal Ujian Seleksi CPNS 2007 karena memang sengaja di desain dalam bentuk mini sehingga mudah untuk dibawa kemana saja. Selain itu buku kecil ini juga dapat dijadikan LAHAN AMAL bagi anda (menjadi hadiah) untuk rekan atau sanak saudara  yang kebetulan akan mencoba peruntungannya pada Ujian Seleksi CPNS tahun 2007.

Akhir sapa, kami berharap buku ini dapat membantu serta dapat menjawab seperti apa sebenarnya soal-soal Ujian Seleksi CPNS. Kami yakin bahwa orang yang mempersiapkan dirinya sebelum terjun ke dalam medan pertempuran adalah orang yang berpeluang paling besar jadi pemenang. Untuk kepuasan kawan-kawan semua kami juga menyediakan Bank soal ujian seleksi CPNS beserta ulasannya, anda bisa dapatkan dengan men-download-nya dari portal saya gratis : 

www.chalidbest.co.nr 

Sebelumnya kami ucapkan terima kasih buat rekan atas kemaafannya mudah-mudahan buku kecil ini dapat bermanfaat besar bagi anda semua.
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